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- Sven Glawion (HUB, Graduietenkolleg ,Geschlecht ads Wissenskategorie') gibt
einen kurzen Einstieg.

- Die AG wurdeinitiiert durch Vertreter_innen des 0.9. GKs.

- Eine dnliche AG hatte sch 2006 bei der Jahrestagung in Frankfurt am Main formiert
und dort die Lage des Nachwuchses problematisert. Diese AG hat sch jedoch nicht
vergetigen konnen. Dies soll mit der diegéhrigen Initiative korrigiert werden.

- Nach Sven ig es snnvoll, die Gruppe der Promovierenden in den Gender Studies
aufzutellen in @ jene mit einem Schwerpunkt in Gender Studies und b) jene, die im
Fach Gender Studies promovieren.

- FUr beide Gruppen kondtatiert er schwierige Aussichten.

- Sven benent eine Relhe von Problemen, die warend der Stzung Tel der zu
diskutierenden Fragen sein konnten:

- Es exidieren dezeit in Deutschland keine Strukturen, die Promovierte der
Gender Studies innerhab der Université aufnehmen, da es so etwas wie ene
Professur fur Gender Studies nicht gibt.

- Aus diessam Grunde muss mesens ene Entscheidung fir die disziplindre
(Ruck-)Verortung, z.B. in die Geografie oder Germanistik, getroffen werden.

- Ein wetees Problem gdlt der Anspruch auf Transdisziplinarité fir den
Nachwuchs in Lehre und Forschung dar, denn in der Quadlifikationsphase wird
velangt, ,in eng Disziplin anzukommen®. Transdisziplinaritét wird s zur
Mehrbdastung, fir die noch nicht geklat i, ob darin auch ene egene
Kompetenz liegt.

- Schliedich findet sch ferner das Problem von Planung und Beraiung. Die
Entscheidung, ob eine Universtéadaufbahn Uber die Promotion (sehe Problem
oben) engexhlagen werden <ollte oder ob ene auleruniverstére
Bechaftigung anzudtreben sa, braucht  Ansprechpartner_innen und  ene
Vernetzung der Nachwuchswissenschaftler_innen untereinander.

- Sven mekt zum Ende sener Einletung an, dass fir das anschliel¥ende Plenum durch
die Arbeitsgruppe eine Art Resolution oder Pamphiet erarbeitet werden konnte.

- Die Moderation des weteren Gesprachs Ubernimmt nun Anne Koch-Rein (ebenfdls
HUB, Graduiertenkolleg ,, Geschlecht a's Wissenskategorie)

- Anne wes darauf hin, dass es fir das auf die Arbeitsgruppensitzungen folgende
Plenum gut wére, neben den Problemen auch Potentide und postive Perspektiven zu
benennen.

- Danach beginnt die Vor stellungsrunde der 21 Teilnehmenden.

- Daich so schnell nicht von allen die Namen notieren konnte, folgen nun die Angaben
in der Reihenfolge der AuRerung. Wo ich den Namen aufgeschrieben habe, filhre ich
ihn auch an.

- In der Vorgdlungunde werden dann mit Blick auf die von Sven aufgeworfenen
Fragen vor dlem die eigenen Beweggrtinde fUr die Tallnahme an der AG benannt.



Andrea Bettds (Greifsvad): Wie wird die internationde Ausrichtung der Gender
Studies in der Zukunft aussehen? Wird es europaweit Gender Studies bzw. ene
Vernetzung unter den L&ndern geben, so dass dies auch rdevant wird fur die
Jobstuation?

Andrea Bettels (Greifsvad): Wie lassen sch Zusammenarbeit und Konkurrenz unter
den Nachwuchswissenschaftler innen vereinbaren? Warum scheitert die Kooperation
unter dem Nachwuchs so oft.

Wenn Gender Studies nicht ds Fach anerkannt werden, was passert dann mit den
AbschlielRenden?

Wie kommt mensch an entsprechende Stipendien?

Wie kdnnen wir uns vernetzen?

Warum ig die Verbindung von Wissenschaft und Praxis so schwierig?

Wie kann die Genderforschung in den BA/MA-Studiengangen verankert werden?

Wie deht die Sdbdpodtionierung von  Gender Sudi(es in der
Wissenschaftd andschaft aus, vor dlem angesichts von Transdisziplinaritét?

Wenn schon Betreuer_innen den ,Rickzug in die dte Disziplin empfehlen, wie kann
mensch noch ene angemessene Taktik oder Strategie entwickeln, die nicht schon
immer zuungunsten der Gender Studies verlauft?

Wie dgeit das Vehdtnis von Gender Studies zu Queer Theory und zur
Theoretiserung und Erforschung anderer Differenzkategorien aus?

Wie gehen wir mit dem geringen Ansehen von Gender Studies um?

Wie konnen wir ene Vergtetigung dait zunehmend befristeter
Beschéftigungsverhdtnisse erreichen?

Eine Telnehmerin  merkt an, dass die Diskussonen die Diszplinen dérker
konturieren, ds Se esvidleicht sind.

Kergin Pigpenstock (HUB): Die Arbeit mit Gender-Wissen aul3erhab der Uni konnte
das Ansehen der Gender Studies innerhab der Uni erhhen.

Sven Bergmann  (ebenfdls  HUB, Graduiertenkolleg ~ ,,Geschlecht ds
Wissenskategorie®): Gender Studies zu betrelben, ist ene politische Entscheidung. Er
Seht es ds doppeltes Privileg an, ds Mann in den Gender Studies tétig zu sain.

Erneut die Frage danach, ob Gender Studies ein Studienfach oder eine Disziplin Sind.

In Deutschland wird ein Gender- Schwerpunkt oft a's zu eng betrachtet.

Trandisziplind geschulte Studierende  werden  enersats  ds  toll  empfunden,
anderersaits aber auch as Gefahr.

Wa es zunachgt politisch vergdndlich, dass die Inditutiondiserung von Gender
Studies nicht winschenswert ist, haben wir aber nun das Problem, dass die Strukturen
fehlen.

Esfolgt die Diskussion.

Andrea Bettels kommt auf das von ihr angesprochene Problem des Verhdtnisses von
Zusammenarbeit und Konkurrenz unter dem Nachwuchs zurtick und schiggt ene
Konferenz vor, die sowohl drukiurdle ads auch inhdtliche (dso auf die jewelligen
elgenen Forschungsarbeiten fokusserte) Fragen behandeln soll.

Sven Glawion unterdtiitzt den Vorschlag ener Konferenz und seht vor dlem die
Notwendigkeit, dort Uber hochschul- und wissenschaftspolitische Fragen zu sprechen.
Er soricht noch enma die beden von ihm bereits benannten zwei Gruppen von
Gender-Nachwuchs an und winscht sch s0 etwas wie ,Artenschutz fir Gender-
Promovierte.

Eine Kollegin aus de Schweiz  beichtet von der Abschlusstagung  der
Graduiertenkollegsin der Schweiz 2008, wo ene solche Konferenz andocken konnte.



Dr. Gabride Jhnet (ZtG) erinnert an Bettina Mathes, die mit ener Promotion und
ener Habilitation in den Gender Studies mittlerwelle Professorin in den USA igt. Gabi
Jahnerts Einschétzung nach sind die Chancen in den USA und GB grof3er dsinD.

Prof. Dr. Antje Hornscheidt hdt Kampfe um mehr Anerkennung von Gender-
Schwerpunkten in den Diszplinen fir hoffnungdos Der richtige Weg ig nicht
abschétzbar; Entwicklungen nicht vorherzusehen, wie die Begpide Teldenomination
und Juniorprofessur zeigen. Se Seht auch die Veantwortung, die fur die
Abschliel¥enden in den Gender Studies Uibernommen werden muss.

Prof. Dr. Andrea Mahofer weist darauf hin, wie wichtig es is, dass Leute in den
Dizziplinen Gender Studies betreiben. Das bedeutet aber, dass der Gender-
Schwerpunkt etwas niedriger gehéngt wird oder eine doppelte Quadlifikation erworben
wird. Das sa eine individudle Entscheidung.

Se fragt zudem danach, was die professondle, aer auch inditutiondle und
disziplindre Perspektive der Gender Studies ist. lhrer Ansicht nach wird das Fach
stérker werden.

Dipl.-Pol. Gulay Caglar fragt nach, was Mahofer so zuverschtlich macht. Laut
Maihofer wird das Wissen der Gender Studies (sowohl theoretisch ds auch empirisch)
mehr und mehr nachgefragt, aber es gibt nicht genigend Leute, die Projekte und
Mittel beantragen.

Sven  Glawion will zwischen individudlen und inditutiondlen  Agpekten
unterscheiden und verweis dabei auch auf ene verdakte Inditutionaliserung, wenn
notig auch Uber dternative Wege. Es miissen bessere Beratungsstrukturen geschaffen
werden. Gender kann janicht nur im Audand laufen.

Kedin Piependock (HUB) kommt auf mogliche Koditionen mit politischen
Projekten zurlick. Dabel muss gefragt werden, welche Fordermdglichkeiten es gibt.
Diese Koditionen ssien en Weg, neue Starken zu finden.

Andrea Bettels erinnert an die Nachwuchgstagung in Hamburg vor zwe Jahren; auch
dort habe sch en Gender-PromovierendentNetzwerk gegrindet, das mittlerweile
wieder aufgeos sd. Daher hdt de es fir gnnvoll, die Nachwuchdagung an die
Arbatstagung anzukoppeln. Aulerdem selt Se die Frage, ob es Uberhaupt gewollt
S8, dass Leute in den Gender Studies promovieren.

Gabi Jahnert will sch bemiihen, Strukturen zu stérken.

Andrea Mahofer gdeht as Ausbildende ihre Veantwortung fir die optimde
Aushbildung, wozu auch gehtre, danach zu schauen, wie die Menschen auf dem
Arbetsmarkt landen kdnnen.

Eine Tealnehmerin mekt an, dass gerade auf der EU-Ebene diverse Finanzmitte
erhdtlich sgen. Aulerdem versilume D die Chance auf Internationdiserung, wozu
auch das Verfassen der Dissertation auf Englisch gehdren kénne.

Ende der Diskussion

Es wird beschlossen, ene E-Mall-Lige enzurichten: Fabienne Imlimger erklat sch
berdit, diese aufzubauen und fir ein Jahr zu betreuen.

Gender Campus hat bereits letztes Jahr angeboten, ihre Plaitform zu nutzen; Gabi
Jahnert bietet auch die Homepage des ZtG an, um die Mallingliste anzugliedern.

Am Nachmittag wird die Diskusson in Sesson zwe fortgesetzt (bitte Protokoll
erganzen).

Als Forderung fur das Plenum formuliet die AG, be der néchsten Arbetstagung
enen Tag fur die Fragen und Probleme des Nachwuchses zu reservieren. Auch soll
Uber ene Gender-Fachgesdlschaft nachgedacht werden und den Raum, den der
Nachwuchs darin haben konnte.



